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Diretoria Administrativa

O HOSPITAL MONSENHOR HORTA esta comprometido com a privacidade e a protecao dos dados dos candidatos a vagas
de emprego (“Candidatos”) no contexto do Processo de Recrutamento e Selecao.

Nosso Aviso de Privacidade para Candidatos (“Aviso de Privacidade”) tem por objetivo fornecer informacdes claras e
precisas aos Candidatos acerca do tratamento de dados pessoais realizado pela HOSPITAL MONSENHOR HORTA.

Para mais informacdes acerca do tratamento de dados pessoais, entre em contato com o Encarregado pela Protecdo de
Dados (DPO), no e-mail dpo@saocamilo.br .

Caso voceé seja aprovado no processo seletivo e contratado pelo HOSPITAL MONSENHOR HORTA , o tratamento de seus
dados pessoais passara a ser regido integralmente pela Politica de Privacidade da organizacao.

Quem é o Controlador de seus Dados Pessoais?

O HOSPITAL MONSENHOR HORTA , responsavel pela realizacdo do seu processo de selecdo e recrutamento, é o
Controlador de seus dados pessoais. Para fins da Lei n2 13.709/2018, a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (“LGPD”),
Controlador é a quem compete as decisoes referentes ao tratamento de dados pessoais.

Que Dados Pessoais tratamos?
Precisamos tratar seus dados pessoais para analise de curriculo, verificagdo de seu perfil em relagdo a vaga, gestao do
processo de recrutamento e selecdo e para cumprimento de obrigacGes legais. O HOSPITAL MONSENHOR HORTA podera
tratar seus dados pessoais conforme os seus interesses legitimos ou caso eles sejam necessarios em defesas em processos
judiciais, administrativos ou arbitrais.
Os tipos de dados pessoais que o HOSPITAL MONSENHOR HORTA trata no ambito do processo de recrutamento e selecdo
incluem:
e Nome completo;
e Data de nascimento;
e Documento de identificagdo (RG, CPF, CNH ou RNE para estrangeiros, PIS, CTPS );
e Nome da mae e do pai;
e Estado Civil;
e Racga/Cor;
e E-mail;
e Telefone;
e Endereco completo;
e Titulo Eleitoral;
e Dados Bancarios;
e InformacGes académicas e profissionais disponibilizadas por vocé no seu curriculo ou em redes sociais (tais como,
mas nao limitadas a LinkedIn, Glassdoor);
e (Caso seja necessario para o desempenho da fun¢do da vaga de emprego, os dados completos da Carteira Nacional
de Habilitacdo (“CNH");
e (Caso seja necessario para o desempenho da fungdo da vaga de emprego, os nimeros de inscricdo profissional
perante as instituicdes competentes (por exemplo, OAB, CREA etc.);
e Informacdes disponibilizadas por vocé em eventuais entrevistas e testes realizados;
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e Informacdes adicionais de checagem, desde que disponiveis em fontes publicas de informacao;
e InformacGes sobre se vocé é uma pessoa com deficiéncia (“PcD”).

Com que finalidades seus Dados Pessoais sao tratados?

O HOSPITAL MONSENHOR HORTA ird tratar seus Dados Pessoais para atingir finalidades especificas e somente na
presenca de uma base legal (ou requisito para o tratamento) especifica previsto na LGPD.
Especificamente, o Controlador ird tratar seus Dados Pessoais para:

a) Comunicag¢do com os Candidatos;

b) Andlise de adequacdo de perfil do Candidato aos requisitos da vaga de emprego;

c) Avaliagdo de capacidade técnica;

d) Avaliagcdo de experiéncia profissional;

e) Comunicagdes com empresas de consultorias especializadas em recrutamento e selecéo;
f) Checagens e confirmagdes de informagdes fornecidas pelo Candidato;

g) Cumprimento de obrigac¢des legais ou regulatérias;

h) Defesa em processos judiciais, administrativos ou arbitrais.

Com quem compartilhamos seus Dados Pessoais?
a) Prestadores de servico: Podemos compartilhar seus dados pessoais com prestadores de servigos contratados para fins

de fornecimento de software utilizados no ambito do setor de Recursos Humanos e outras tecnologias da informacao
para gestdo do processo seletivo, agéncias de emprego especializadas em recrutamento e sele¢do, dentre outros.
b) Terceiros envolvidos na confirmacdo de informacdes dos Candidatos: Nés podemos compartilhar seus dados com

entidades terceiras que auxiliam com a confirmacdo e verificacdo de suas informacGes através de consultas a fontes
publicas, de acordo com nossas politicas e nos limites permitidos por lei.
c) Requisicdo de Autoridades Competentes: Podemos compartilhar seus dados pessoais com terceiros (incluindo 6rgaos

governamentais) a fim de responder a investigacGes, medidas judiciais, processos judiciais ou investigar, impedir ou
adotar medidas acerca de atividades ilegais, suspeita de fraude ou situacGes que envolvam ameacgas em potencial a
seguranga fisica de qualquer pessoa ou se de outra maneira exigido pela legisla¢do.

Seus Dados Pessoais sdo transferidos para fora do Brasil?

O HOSPITAL MONSENHOR HORTA poderd transferir alguns de seus dados pessoais a prestadores de servigos localizados
no exterior, incluindo prestadores de servicos em nuvem.

Quando seus dados pessoais forem transferidos para fora do Brasil, serdo adotadas medidas apropriadas para garantir a
protecdo de seus dados pessoais em conformidade com os requisitos da legislacdo vigente e aplicavel de protecdo de
dados, incluindo por meio da celebracdo de contratos apropriados de transferéncia de dados com terceiros de seus dados
pessoais quando exigidos.

Por quanto tempo seus Dados Pessoais sao mantidos?

Armazenamos e mantemos suas informacées: (i) pelo tempo exigido por lei; (ii) até o término do tratamento de dados
pessoais, conforme mencionado abaixo; ou (iii) pelo tempo necessdrio a preservar o legitimo interesse do Controlador,
conforme o caso.

O término do tratamento de dados pessoais ocorrera nos seguintes casos:

Elaborado por: Juridico ‘ Aprovado por: Diretoria Administrativa Pagina 2 de 4

&

Gestao da Qualidade




Cadigo
aa ;
IMP.ADM.229
7 S)AOC,AM'LQ AVISO DE PRIVACIDADE PARA CANDIDATOS —
ospital Monsenhor Horta Data de Emissao
14/10/2022
Titulo Revisao ne.
Aviso de Privacidade para Candidatos 00
Setor Data da Revisao
Diretoria Administrativa

a) Quando a finalidade pela qual os dados pessoais do Candidato foram coletados for alcancada e/ou os dados pessoais
coletados deixarem de ser necessarios ou pertinentes ao alcance de tal finalidade;

b) Quando o Candidato estiver em seu direito de solicitar o término do tratamento, inclusive através da retirada do seu
consentimento, e a exclusao de seus dados pessoais e o fizer; e

¢) Quando houver uma determinacdo legal neste sentido.

Nesses casos de término de tratamento de dados pessoais, ressalvadas as hipéteses estabelecidas pela legislagao aplicavel
ou pelo presente Aviso de Privacidade, os dados pessoais serdo eliminados.

Quando o Candidato solicitar a retirada do seu consentimento, em casos em que o tratamento era justificado por meio
do referido consentimento, todo o tratamento dos dados pessoais anterior a solicitacdo da retirada do Candidato sera
considerado legitimo. Apds a retirada do consentimento, o Controlador poder3a, excepcionalmente, continuar tratando
seus dados pessoais se houver outra base legal que justifique a continuidade do tratamento.

Quais os seus direitos em relagdo aos seus Dados Pessoais

Como titular, de acordo com a LGPD, vocé tera determinados direitos em relacdo aos seus dados pessoais. Tais direitos
incluem:

a) Confirmacdo da existéncia de Tratamento;

b) Acesso aos dados;

c) Corregdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

d) Anonimizagdo, blogueio ou eliminagdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade com a
LGPD;

e) Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servigco ou produto, mediante requisicdo expressa;

f) Eliminagdo dos Dados pessoais tratados com o consentimento;

g) Informacao sobre entidades publicas e privadas com as quais foi realizado o uso compartilhado de dados;

h) Informacgdo sobre a possibilidade de ndo fornecimento do consentimento e sobre as consequéncias da negativa;

i) Revogacdo do consentimento;

j) Revisdo das decisGes automatizadas tomadas unicamente com base no Tratamento automatizado de dados pessoais €,
k) Oposicdo a tratamento realizado com fundamento em uma das hipdteses de dispensa de consentimento, em caso de
descumprimento ao disposto na LGPD.

Vocé podera exercer tais direitos por meio do endereco de e-mail: dpo@saocamilo.br, com o titulo “Meus Dados Pessoais
- HOSPITAL MONSENHOR HORTA “.

Como seus Dados Pessoais sao protegidos?

O HOSPITAL MONSENHOR HORTA utiliza medidas técnicas e organizacionais apropriadas para proteger seus dados
pessoais contra tratamento desautorizado ou ilegal e contra perda acidental, destruigdao ou danos.

Seus dados pessoais sdo armazenados de maneira segura em equipamentos protegidos. Apenas um numero limitado de
pessoas tera acesso a tais equipamentos e apenas individuos com motivos legitimos terdo acesso a seus dados pessoais.

Alteragdes no Aviso de Privacidade
O HOSPITAL MONSENHOR HORTA reserva-se o direito de alterar este Aviso de Privacidade a qualquer momento,
mediante publicacdo da versdo atualizada no endereco eletrénico http://hmh.org.br/ .
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